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Capitulo I - Politica de Confidencialidade

1. A EMPREENDI resguarda o sigilo e a privacidade das informagdes pessoais e financeiras
de seus clientes, tratando todas as informagdes fornecidas por seus clientes como sigilosas, nao sendo,

portanto, permitide a sua transmissao a terceiros, salvo mediante expressa e prévia anuéncia do cliente.

1=k Os Integrantes da EMPREENDI devem resguardar o sigiloe a confidencialidade
das informacdes relativas aos seus clientes, obtidas no desenvolvimento das atividades
relacionadas 8 EMPREENDI. O sigilo e a confidencialidade devem ser mantidos mesmo apos o
rompimento do vinculo a quaisquer titulos, por quaisquer motivos, com a EMPREENDI. A ndo
observancia da confidencialidade estara sujeita a apuragdo de responsabilidades especificas nas

esferas civel e criminal.

| 2. Todas as informagdes, documentos, copias e extratos de clientes gerados nas
atividades desempenhadas pela EMPREENDI sdo de propriedade da EMPREENDI e deverdo
permanecer Gnica e exclusivamente com a EMPREENDI. Os Integrantes, no término de sua
relagdo com a EMPREENDI, devolverdo a EMPREENDI todos os originais e todas as copias de
quaisquer documentos recebidos ou adquiridos durante a relacdo mantida com a EMPREENDI,
bem como todos os arquivos, correspondéncias e/ou outras comunicagoes recebidas, mantidas e/ou

claboradas durante a respectiva relagdo com a EMPREENDIL.

1.3 Somente os socios e Diretores poderdo, por conta ¢ ordem da EMPREENDI. se
comunicar com ou divulgar informagdes a quaisquer autoridades judiciais, arbitrais ou

administrativas, nacionais, internacionais ou transnacionais.

1.4. E vedada a revelagio, por quaisquer socios, administradores, frainee e estagiarios
(os “Integrantes”™) da EMPREENDI. das informagdes atinentes as carteiras e estratégias de

investimento de todo e qualquer produto gerido pela EMPREENDI a quaisquer terceiros.

2. Considera-se informagfo privilegiada qualquer informacdo relevante a respeito de
qualquer sociedade ou negécio que envolva a EMPREENDI, que ndo tenha sido divulgada publicamente e
que seja obtida de forma privilegiada, em decorréncia da relagdo profissional ou pessoal mantida com um

cliente, com Integrantes de empresas analisadas ou investidas ou com terceiros.

2.1. Sdo exemplos de informagdes privilegiadas: informagdes verbais ou documentadas
a respeito de resultados operacionais de empresas, alteragdes societdrias (fusdes, cisbes ¢

incorporagdes), informagdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobilidrios, e,

ainda, qualquer informagdo que seja objeto de um acordo de confidencialidade firmado pela

EMPREENDI junto a terceiros. Z




2.2. As informacdes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas
tiverem acesso, seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento

pessoal.

2.3: Quem tiver acesso a uma informagdo privilegiada deverd divulga-la
imediatamente ao Diretor de Compliance da EMPREENDI, néo devendo divulga-la a ninguém,
nem mesmo a outros Integrantes, profissionais de mercado, amigos & parentes, € nem utiliza-la,

seja em beneficio proprio ou de terceiros.

2.4, O Diretor de Compliance da EMPREENDI analisara a suposta informagao
privilegiada a ele divulgada por Integrante. Caso entenda que tal informagdo possa realmente ser
classificada como tal, ira informar aos Integrantes que estes estdo proibidos de negociar agbes ou
quaisquer outros titulos de companhias cujos valores possam ser afetados pela divulgacdo de tal
informagio privilegiada. Quando o Diretor de Compliance da EMPREENDI entender que tal
informagio privilegiada ndo mais podera afetar os valores das agoes e/ou titulos das companhias
em questio, ele informaré imediatamente a todos os Integrantes da EMPREENDI que tais agdes

e/ou titulos estdo liberados para negociacdo.

2.5. Caso haja davida sobre o carater privilegiado da informagdo, aquele que a ela teve
acesso deve imediatamente relatar tal fato ao Diretor de Compliance da EMPREENDL Todo
aquele que tiver acesso a uma informagéo privilegiada devera restringir a0 méaximo a circulacéo

de documentos ¢ arquivos que contenham essa informagéo.

Capitulo Il — Politica de Sistema de Informacéo

3.1. por Sistema de Informagdo. entende-se, para efeito do presente Manual, todos os
programas de informatica, incluindo sem limitagao, os correios ou enderecos eletrdnicos (“e-mails”), 08
sistemas instalados nos computadores de propriedade da EMPREENDI, bem como os bancos de dados que
a EMPREENDI utiliza para o armazenamento de suas informagdes ¢ de seus clientes e os sistemas que

venham a ser desenvolvidos, direta ou indiretamente, pela EMPREENDL

3.1.1. Os equipamentos e os computadores de propriedade da EMPREENDI, bem
como os bancos de dados utilizados pela EMPREENDI, que forem disponibilizados aos
Integrantes, deverdo ser utilizados de forma a atender exclusivamente as finalidades da

EMPREENDI.

3.12. A EMPREENDI disponibiliza enderego eletrénico a todos os Integrantes, sendo

tal enderzco eletrdnico destinado para fins corporativos (o *“E-Mail Corporativo™). A utilizagdo do

endereco eletronico devera estar diretamente relacionado a questdes pertinentes as atividades /
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profissionais desempenhadas pela e a finalidade social da EMPREENDI.




3.1.3. Os E-Mails Corporativos enviados ou recebidos, bem como seus respectivos
anexos ¢ 0s arquivos constantes nos computadores de propriedade da EMPREENDI, poderdo ser

monitorados pela EMPREENDIL

3.1.4. Ante a possibilidade de acesso, por parte da EMPREENDI, aos e-mails e
arquivos, os Integrantes ndo devem manter nos computadores de propriedade da EMPREENDI
quaisquer dados ou informagdes particulares que pretendam que nao venham a ser conhecidas e/ou

acessadas pela EMPREENDL

11.5. Os E-Mails Corporativos recebidos pelos Integrantes, quando abertos, deverdo
ter a sua adequagdo s regras deste Manual imediatamente verificada. Nao sera admitida, sob
qualquer hipotese, a manutengdo ou o arquivamento de mensagens de conteudo ofensivo.
discriminatério, pornogréfico ou vexatério, sendo a responsabilidade apurada de forma especifica

em relacio ao destinatdrio da mensagem.

3.1.6.  Em hipdtese alguma, serd aceita a participacdo de Integrantes em grupos de e-
mails que ndo tenham como finalidade as atividades profissionais e o objeto social da

EMPREENDL

3.1.7. A navegagdo pela rede mundial de computadores (“internet”) devera ser feita

observando os fins sociais da EMPREENDI.

3.1.8. A EMPREENDI se reserva ao direito de bloquear sites da internet inapropriados
ou que, segundo o seu exclusivo critério, ofendam a moral e os bons costumes. Toda a navegacéo,

realizada pelos Integrantes na internet, poderé ser monitorada pela EMPREENDL

3.1.9. Qs Integrantes deverdio zelar pela conservagio do computador utilizado, devendo
para tanto realizar periodicamente a verificagdo da existéncia de virus, bem como a manutengdo
do antivirus atualizado. Sendo constatada a presenca de virus ou quaisquer outras anomalias, 0

Integrante devera comunicar imediatamente o Diretor de Compliance da EMPREENDL

3.1.10. As senhas de carater sigiloso, pessoal e intransferivel serdo fornecidas aos
Integrantes da EMPREENDI para acesso aos computadores, a rede corporativa e ao E-Mail
Corporativo. Em nenhuma hipotese, as senhas deverdo ser transmitidas a terceiros, sendo o0s
respectivos Integrantes responsaveis pela manutencdo de cada senha de sua titularidade com as
suas respectivas caracterfsticas. /
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3.1.11. Ligacdes pessoais interurbanas e para celulares devem durar o tempo
estritamente necessario e as ligagdes internacionais pessoais deverdo ser prontamente

reembolsadas a EMPREENDL
4.1. Periodicamente, no prazo minimo mensal, serdo efetuados testes, autorizados e
conduzidos pela Diretoria de Compliance, por meio da checagem do teor dos e-mails corporativos dos

Integrantes, para fins de verificagdo do cumprimento ao disposto neste Capitulo.

Capitulo III — Politica de Propriedade Intelectual

5.1 Todos os documentos, arquivos, modelos, metodologias, férmulas, cenarios, projecgdes,
andlises e relatorios produzidos por Integrantes, desenvolvidos ou obtidos por forca das atividades
profissionais e fun¢des desempenhadas na EMPREENDI, ou a elas diretamente relacionadas, (i) tém a sua
propriedade intelectual atribuida @ EMPREENDI; e (ii) nio poderdo ser reproduzidos, copiados ou
apresentados a terceiros sem a prévia e expressa anuéncia do Diretor de Compliance da EMPREENDL
Entende-se por propriedade intelectual da EMPREENDI, dentre outros bens, todo e qualquer arquivo

gravado na rede cerporativa, nos servidores ou nos computadores da EMPREENDI.

5.1.1. Ressalvado em caso de autorizagdo expressa e por escrito dos sdcios e/ou
Diretores da EMPREENDI, o envio a terceiros, a copia. a descrig@o. a utilizagdo ou a adaptacdo
fora do zmbiente da EMPREENDI, em qualquer circunstincia, de quaisquer bens sujeitos a
propriedade intelectual da EMPREENDI sdo vedados, sujeitos a apuragio de responsabilidade nas

esferas civel e criminal.

5.1.2. Os Integrantes da EMPREENDI ndo poderdo impedir 0 uso ou o acesso de
quaisquer bens sujeitos a propriedade intelectual da EMPREENDI, inclusive e através da criagdo
de senhas. Excepcionalmente ¢ mediante autoriza¢io expressa do Diretor de Compliance da
EMPREENDI. documentos poderdo ser considerados de acesso restrito.

5.1.3.  Mesmo apés a sua respectiva saida e/ou o respectivo rompimento de vinculo a
quaisquer titulos junto 8 EMPREENDI, por quaisquer motivos, os seus Integrantes permanecerao
obrigados a observar as regras estipuladas neste Manual, estando sujeitos & apuragio de

responsabilidade na esfera judicial.

5.14. As informacdes armazenadas nos computadores ¢/ou no banco de dados da

EMPREENDI para operacionalizar as suas atividades, ndo poderdo ter 0 seu acesso restringido
por meio de senhas ou de quaisquer outros meios por qualquer Integrante, salvo expressa anuéncia
do Diretor de Compliance da EMPREENDI a fim de manter o sigilo de informacdes. /




Capitulo IV — Politica de Segregacio Fisica. Operacional e

Administrativa entre as diferemtes dreas da EMPREENDI

6.1. A EMPREENDI, caso venha a desempenhar outras atividades que néo aquelas previstas
em seu escopo societario, concentrard o desempenho das mesmas em diferentes salas localizadas no dmbito
de sua respectiva sede social. Referidas salas somente serdo acessiveis aos respectivos colaboradores da
EMPREENDI efetivamente vinculado a prestagio destas atividades por meio de senhas eletrénicas ou

outros dispositivos eventualmente disponiveis.

6.1.1. Havera, no ambito da EMPREENDI, caso esta venha a desempenhar outras
atividades que ndo aquelas previstas no seu objeto social, a mais completa fisica, operacional e

administrativa.

Capitulo V — Politica de Treinamento dos Integrantes da EMPREENDI

7.1. Constituida com o intuito de conferir maior transparéncia ao mercado de capitais ¢ a0
segmento de gestdo de recursos de terceiros e de elevar e aprimorar o nivel de governanga praticado nestes
setores, pretende a EMPREENDI introduzir rigoroso e detalhado programa de treinamento destinado a
compatibilizar as praticas de desempenho da totalidade de seus Integrantes, estejam estes envolvidos ou
ndo no trato de informacdes confidenciais ou na tomada de decisdes de investimentos, com as melhores
praticas, doutrinas e regras expedidas pelos 6rgaos legisladores e reguladores nacionais que porventura
possuam influéncia direta ou indireta na industria doméstica de administragdo de recursos de terceiros,
dentre os quais se destacam esta douta e decisiva autarquia, o Banco Central do Brasil - BACEN, o
Conselho Monetério Nacional - CMN, o Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAFL ¢

Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP.

7.1.1. Mais especificamente, a EMPREENDI estabelecera um cronograma anual de
cursos presenciais de carater compulsorio, os quais serdo inicialmente ministrados por ocasido da
contratacio de novos Integrantes, e periodicamente atualizados quando a expedigdo de novos
diplomas legais e regulamentares pelos érgéos acima mencionados. Acrescente-se que, para tanto,
serdio conferidos certificados de conclusdo que atestem a perfeita concordancia e compreensdo dos

teores apresentados.

7.12. Mencionados cursos abordario, no minimo, os seguintes topicos a seguir
elencados, os quais poder@o ser objeto de alteragio e/ou acréscimo, téo logo advenham novas
exigéncias legais e/ou regulamentares ou, conforme o caso, assim pretendam os administradores

da EMPREENDI, sempre zelosos na administragio de recursos alheios. Tais tépicos serdo:

(i) Politica de Investimentos Pessoais;




(ii) Politica de Prevengdo 4 Lavagem de Dinheiro: e

(iii) Politica de Sistema de Informagdes da EMPREENDI, dentre outras.

Sao Paulo, 19 de/fabril de 20




